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École et communauté des alumni,  
un engagement à l’unisson
Lors de cette rentrée 2023, notre Ecole INSA Lyon présente des 
résultats remarquables en termes d’attractivité et de diversité : 
18 500 candidats pour 690 places, 46,8 % de filles en 1ère année, 
85 nationalités représentées au total parmi les élèves.

Un succès dont nous pouvons être fiers, car il s’agit bien de la recon-
naissance de notre diplôme et, outre les qualités indéniables de la 
formation dispensée, le réseau des alumni contribue très certainement 
à cette notoriété, grâce à vous toutes et tous dont les compétences et 

qualités humaines sont unanimement reconnues dans le monde professionnel.

Cet engagement qui porte haut les valeurs INSA, nous le retrouvons bien sûr dans votre impli-
cation à nos côtés.

Au cours de cette année, votre association a multiplié les initiatives, les projets et les événements.

A chacun de ces rendez-vous importants vous êtes présents, je me devais de saluer votre enga-
gement à nos côtés, que toute l’équipe Alumni INSA Lyon apprécie à sa juste valeur.

Un grand merci à vous toutes et tous, je ne doute pas un seul instant du renouvellement de 
votre soutien pour 2024 !

� Daniel Louis-André
� Président Alumni INSA Lyon

Le réseau INSA Lyon

18 groupes  
internationaux

5 892 adhérents

Plus de  

1 200 bénévoles

25 groupes régionaux

13 groupes  
professionnels, 

4 808 membres

Une communauté de 

49 000  
diplômés INSA Lyon, 

dont 5 803 à l’étranger,  
répartis dans 19 985 entreprises  
& 109 400 diplômés tous 
INSA

À QUOI SERT MA COTISATION ?

Agir pour la communauté INSA
Événements - Projets - Soutien aux élèves - 
Animations groupes régionaux et internationaux 
Informer et aider 
Communication - Site web - Annuaire - Membership -  
Offres d’emploi 
Gouverner et animer les ressources
Comptabilité - Gouvernance - Informatique - Locaux

42 %

27 %

31 %



Cultiver un réseau puissant et solidaire, pour faire 
rayonner l’INSA et développer ton influence
Devenir membre 
Alumni INSA Lyon est 
une opportunité de 
renforcer ou de créer 
des liens, et de faciliter 
les échanges au sein de 
notre communauté. 
Notre engagement 
contribue à valoriser 
l’image de notre École.

TISSER DES LIENS ENTRE PROMOTIONS 

Chaque année, un week-end festif permet à nos alumni de (re)prendre contact, 
se connaître, échanger et revenir sur le campus.

180 PARTICIPANTSGénérations INSA  

PROPOSER AUX JEUNES DIPLÔMES ET ÉLÈVES DES PROJETS ET SERVICES ADAPTÉS
Une organisation spécifi que au service des jeunes générations INSA      

LES ÉLÈVES & JEUNES DIPLÔMÉS

Amélie, diplômée 2019 en Génie Électrique INSA Lyon 
« La pépinière aide les étudiants et jeunes diplômes à mieux comprendre 
les différentes facettes des métiers de l’ingénieur au travers de 
podcasts; afterworks; conférences; webinaires et tables rondes. »

PROGRAMME DE PARRAINAGE 

L’accompagnement des élèves ingénieurs de 3e, 4e, 5e année jusqu’à 
leur premier emploi, servi par une mise en relation originale : 
marraines/parrains pitchent sur une plateforme où les élèves vont 
les sélectionner. L’événement de lancement en présentiel a lieu chaque 
année s sur le campus, avec l’INSA Lyon.

302 MARRAINES ET PARRAINS

GREGORY BATAILLE (LY IF 2007) 
Parrain depuis 2022, re-signe cette année !

« J’ai énormément apprécié mes années INSA. Étant 
confronté à beaucoup de juniors (écosystème startup) 
dans mon travail, je reconnais la valeur du coaching et de 

la discussion. C’est quelque chose que je mets en pratique 
dans diverses sphères de ma vie et quand l’INSA a lancé son 

programme de parrainage, j’ai trouvé cela tout à fait opportun. »

9 724 lectures depuis 
l’origine en 2021

Podcasts 
Ingénieurs d’avenir 

Maxime BRUN, 3IF
« Avoir un parrain que l’on choisit permet d’explorer le 
secteur, le type de poste ou même l’activité professionnelle 
qui pourrait nous intéresser dans le futur. C’est l’occasion 
d’avoir un avis comparatif entre le parcours de son parrain 

et celui qu’on aimerait soi-même emprunter. »



Proposer des  ressources business locales,  
nationales et internationales
Rejoindre les alumni 
INSA Lyon, c’est être 
ambassadeur de son 
diplôme en reflétant la 
diversité et la richesse 
des parcours. C’est aussi 
trouver un soutien à 
toutes les étapes de sa 
carrière : employabilité, 
mobilité, transition, 
recrutement…

 �Un jobboard pour vous connecter aux opportunités 
de carrière entre ingénieurs INSA

1 500 NOUVELLES OFFRES PAR SEMAINE :  
EMPLOIS, STAGES, CONTRATS D’ALTERNANCE

VOUS ACCOMPAGNER ET PRIVILÉGIER  
LE PARTAGE D’EXPERTISES ET D’EXPÉRIENCES  

 �Un vivier de talents et des dispositifs collaboratifs   

• 10 Groupes Métiers  

• Achats et Supply Chain
• Automobile
• Dispositifs médicaux 
• Eco-construction
• Formation et Enseignement
• Energie et Nucléaire
• Mobilités
• Packaging
• Qualité
• Spatial

1 204 MEMBRES

 �Un service Carrières engagé à vos côtés
• �Coaching carrière : mise en relation avec un ingénieur bénévole expérimenté, 

sur le long terme ;
• Ateliers et conférences spécifiques ;
• �InterAlumni RA, un réseau pour rassembler les anciens élèves de grandes 

écoles en Rhône-Alpes. Les associations d’anciens élèves d’une dizaine de 
grandes écoles lyonnaises se sont ouvert leurs portes pour former ce col-
lectif carrière et proposer à TOUT le réseau des événements et des outils 
carrière communs.

 �Des événements de convivialité 
partout dans le monde

Ils constituent aussi une ressource-clé 
pour les élèves qui souhaitent trouver des 
stages à l’international, et pour les diplô-
més qui cherchent des contacts profes-
sionnels hors de France.

9 246 DIPLÔMÉS A L’INTERNATIONAL 
RÉPARTIS SUR LES 5 CONTINENTS

18 CORRESPONDANTS PAYS

GR• 25 groupes en région

Réparties sur le territoire, ces représentations 
locales sont ouvertes à tous les ingénieurs 
INSA quel que soit l’Institut d’origine. Répon-
dant aux mêmes missions éducative, scienti-
fique et sociale, eIles proposent des sorties 
conviviales et familiales, et des temps profes-
sionnels.

DES MILLIERS D’ALUMNI

• �2 Cercles des Dirigeants
• Île-de-France et Rhône-Alpes

Plusieurs rencontres  
thématiques par an.

3 074 INGÉNIEURS

INSA angels    

Créée en 2013, l’association regroupe les diplômés 
de l’INSA et des investisseurs privés qui souhaitent 
soutenir des projets de création et de reprise 
d’entreprises. Elle s’adresse aux porteurs de 
projet à la recherche de financement et d’un 
accompagnement dans leurs démarches. 

10 ANS AU SERVICE DES ENTREPRENEURS

Evelyne BERGER et Michel CAT
« Suite au sondage réalisé en 2023, qui 
a recueilli les attentes de près de 450 
alumni de l’étranger, nous avons une idée 
précise des attentes et des actions à mener. 
Nous recrutons toujours de nouveaux 
ambassadeurs pour densifier et dynamiser 
le réseau. »



Des conférenciers prestigieux

3 outils d’information dédiés

45 BOULEVARD DU 11 NOVEMBRE 1918
CS 10161 - 69626 VILLEURBANNE CEDEX
Tél. 04 72 43 99 99
www.alumni-insa-lyon.org - contact@alumni-insa-lyon.org

Suivez-nous sur nos réseaux sociaux !

  Jeudis des Alumni
Des visites de sites industriels ou d’entreprises pour être 

en prise avec la réalité du terrain : Station d’épuration de la 
Feyssine, Centrale du Bugey, Chaufferie bio masse de Lyon… 

Accompagnement des élèves   
Ateliers CV, Tutorat personnalisé d’étudiants potentiellement en 

diffi culté, Parrainage d’étudiants étrangers, Coaching individuel

Le site des alumni
Son annuaire en ligne
La Revue trimestrielle 

Interface diffusée 
à 10 000 ex. 

  La newsletter 
mensuelle

VOUS ASSOCIER POUR ADAPTER LA FORMATION 
AUX BESOINS DES ENTREPRISES

 La chaire Alumni / INSA Lyon « Ingénieur(e) INSA 
philosophe en action. Penser et Agir de manière responsable »   

550 ACTEURS ENGAGÉS

Financé et animé sur une durée de 3 ans, ce travail de recherche 
mené en partenariat avec l’École, la Fondation et INSAVALOR 
poursuit un double objectif, en cohérence avec la démarche pros-
pective #INSA 2040 :  
•  contribuer à éclairer le rôle de l’ingénieur humaniste à la lumière 
des expériences et réfl exions des diplômés ;

•   apporter des éléments qui participent au renouvellement du modèle 
de formation.

Les deux premiers cahiers de la Chaire ont été publiés en 2023.
©
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Mettre à disposition des ressources 
utiles et inspirantes
APPORTER DES CONNAISSANCES DE TERRAIN

  Des aides à l’organisation d’événements 
et des subventions   

Tournoi international de basket (TIIL), Gala 
anniversaire 30 ans GI, INSA RACING TEAM, 
Course des 24H, INSA Shop, le BDE INSA Lyon et 
bien d’autres assos étudiantes et projets fi nancés 
en partie par notre Association.

SOUTENIR LES ELEVES DANS LEURS PROJETS

Le week-end 
Générations INSA
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L’Assemblée 
Générale

Av
ril

La soirée de rencontre 
parrains/fi lleuls :  

Connexions
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La journée 
des Bénévoles

Ju
in

  M. Christophe GRUY,
Président du Groupe MAÏA

  M. Thierry FORT,
Directeur ingénierie Matériel SNCF Réseau

  M. Bertin NAHUM,
CEO Quantum Surgical, robots médicaux

  M. Clement NOUVEL,
CTO chief technical offi cer de la 
technologie du Lidar chez VALEO

M. Laurent SILHOUETTE, Naval Group

  M. Alain BISTON,
CEO Alcatel Submarine network

  M. Olivier ROUSSAT,
Directeur général de Bouygues 
Construction, Média, Télécom et Services

  M. Marc VRECKO,
Directeur du Pôle Systèmes de Confort 
et d’Aide à la Conduite du groupe Valéo

  M. Mathieu LOURS,
Directeur du département d’Histoire de 
l’Ecole de Chaillot, Cité de l’Architecture 
et du patrimoine

  M. Denis GALHA GARCIA,
Time for the Planet

  M. Naoufel MENADI,
Chief Executive Offi cer Leviathan Dynamics
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La chaîne 
de rentrée 

Le Forum des 
Associations


